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一、经文学习与思考

彼得前书5:1-4

彼得请求众长老"务必牧养群羊"， 为
何要求5:2-3中的那些特质？

黄净 弟兄



1. 魔鬼的试探，首要的目标就是头。

a. 家庭的头。

b. 教会的头。

2. 抵挡试探，首要的任务就是坚固
头的信心。主是如何教导做领袖的
抵挡试探:
a. 事奉的原则。

b. 事奉的动机。

c. 事奉的行为。

d. 事奉的盼望。



二、经文学习与思考

陈凯弟兄

列王记11:1-13

所罗门在哪些方面跌倒，给我们的教训?  

我们要把教训归纳到环境的改变不影响神和我
们的关系。为后面的三个内容铺垫



列王记上11：1-13

所罗门多宠异族之女
11 所罗门王在法老的女儿之外，又宠爱许多外邦女子，就是摩押女
子、亚扪女子、以东女子、西顿女子、赫人女子。

所罗门干罪
2论到这些国的人，耶和华曾晓谕以色列人说：“你们不可与他们
往来相通，因为他们必诱惑你们的心去随从他们的神。”所罗门却
恋爱这些女子。 3 所罗门有妃七百，都是公主，还有嫔三百，这些
妃嫔诱惑他的心。 4 所罗门年老的时候，他的妃嫔诱惑他的心去随
从别神，不效法他父亲大卫诚诚实实地顺服耶和华他的神。 5 因为
所罗门随从西顿人的女神亚斯她录和亚扪人可憎的神米勒公。 6所
罗门行耶和华眼中看为恶的事，不效法他父亲大卫专心顺从耶和
华。 7 所罗门为摩押可憎的神基抹和亚扪人可憎的神摩洛，在耶路
撒冷对面的山上建筑丘坛。 8 他为那些向自己的神烧香献祭的外邦
女子，就是他娶来的妃嫔也是这样行。



列王记上11：1-13

耶和华怒所罗门
9耶和华向所罗门发怒，因为他的心偏离向他两次
显现的耶和华以色列的神。 10耶和华曾吩咐他不可
随从别神，他却没有遵守耶和华所吩咐的。 11所以
耶和华对他说：“你既行了这事，不遵守我所吩咐
你守的约和律例，我必将你的国夺回，赐给你的臣
子。 12然而，因你父亲大卫的缘故，我不在你活着
的日子行这事，必从你儿子的手中将国夺回。 13只
是我不将全国夺回，要因我仆人大卫和我所选择的
耶路撒冷，还留一支派给你的儿子。”



问题探讨

❖所罗门遇到什么试探？

❖所罗门为什么会遇到试探？



三、我们面对的主要试探

晓初弟兄

 (3-1) 金钱(经济，奉献)

 (3-2) 权力( 教会事工)

 (3-3) 情欲( 不单单是性，更应该是虚荣
心方面)



四、试探产生的缘由

董磊弟兄

(4-1) 角色转变

(4-2) 角色混淆

所以，弟兄们，我以神的慈悲劝你们，将
身体献上，当作活祭，是圣洁的，是神所
喜悦的；你们如此事奉是理所当然的。不
要效法这个世界，只要心意更新而变化，
叫你们察验何为神的善良、纯全、可喜悦
的旨意。”（罗12：1-2）



角色转变
 弟兄姐妹在教会参加事工后，由一个参与者成长为事
工的带领者时，就可能因为这种角色转变产生的冲突：

 1）在教会事奉时，个人理想与个人事奉中实际表现出来的行
为存在差距时，内心产生矛盾焦虑、冲突与不安；

 2）在教会事奉时，同时参与几个不同的事奉时，不同的期
望使个人感到无法同时满足这些要求而产生矛盾，出现不同
事工之间冲突。

 清晰自己的事工，用符合圣经教导的行为去做事，尽
快地适应事奉中的角色转换

 1) 保持积极的，祷告的心态；

 2) 清晰认识自己在事工中角色；

 3) 与同工协调，做好自己应作的事奉。



角色混淆

在教会的各项事工中，因为角色混
淆就会引起教会行为偏差。角色混
淆产生以下方面：

1) 神仆世俗化

2) 神学知识化

3) 事奉职业化

4) 执事雇主化

5) 其他原因，请众弟兄补充



五、领袖操练：认识试探

石均弟兄

击败试探的第一步
承认自己的软弱

局限，疲惫，骄傲，无知
哥林多后书 12:9-10

我更喜欢夸自己的软弱，好叫基督的
能力覆庇我。我为基督的缘故，就以
软弱、凌辱、急难、逼迫、困苦为可
喜乐的，因我什么时候软弱，什么时
候就刚强了。



抵挡试探的根基

在基督耶稣里

希伯来书 2:18 他自己既然被试探而受
苦，就能搭救被试探的人。

神的儿女

彼得前书 2:9，唯有你们是被拣选的
族类，是有君尊的祭司，是圣洁的国
度，是属神的子民，要叫你们宣扬那
召你们出黑暗、入奇妙光明者的美德。



基督徒领袖的试探

 基督徒领袖里面的试探

 不同角色：专一。牧师，教师，执事，监督，
关怀，同工。

 多样角色：平衡。家庭，教会，工作，社会。

 我必须做每天的选择

 基督徒领袖周边的试探

 金钱：物质享受，生活舒适的引诱

 权力：自尊心的引诱

 情欲：自我满足的引诱

 基督徒领袖空中的试探



我们所得的恩赐各有不同

“按我们所得的恩赐，各有不同。
或说预言，就当照着信心的程度
说预言；或作执事，就当专一
执事；或作教导的，就当专一教
导；或作劝化的，就当专一劝化；
施舍的，就当诚实；治理的，就
当殷勤；怜悯人的，就当甘心。”

罗马书 12:6-8



领袖如何试探中持久得胜

 为何有试探？

 什么是试探？

 如何对付试探？

 安守本分：我的身份

 修筑城墙：我的环境

 警醒祷告：我的认识

 在基督里：我的一切


